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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000407/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/05/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO018255/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13623.202136/2024-52
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCON-PE, CNPJ n.
08.021.161/0001-73, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ARTHUR WEINBERG e por seu
Presidente, Sr(a). ZULEIDE ADELIA TEIXEIRA DE MEDEIROS;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS AUTOMOTORES NO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINCODIV, CNPJ n. 86.893.112/0001-34, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JULLYANE VASCONCELOS DAS CHAGAS e por seu Procurador, Sr(a). THOMAS
JEFFERSON GOMES DE ALBUQUERQUE e por seu Presidente, Sr(a).) MARCONY SOBRAL
MENDONCA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS EMPREGADOS EM

CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES, com abrangéncia territorial
em Garanhuns/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Aos Empregados nas empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores no municipio de
Garanhuns, fica estabelecido o PISO SALARIAL a partir de 1° de JULHO de 2023, no valor de R$ 1.435,82 (Mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais, oitenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - GARANTIA MINIMA - Fica assegurado que, durante a vigéncia desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, o referido Piso Salarial ndo podera ser inferior ou igual ao Salario Minimo estabelecido
pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - PERIODO DE EXPERIENCIA - Nenhum empregado em concessionaria ou distribuidora
de veiculos de Garanhuns apds o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias podera perceber salario inferior
ao PISO SALARIAL previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta clausula assegura a compensagao de todos

0s aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou compulsoérios, concedidos apds 1° de julho de
2022, ressalvados os nao compensaveis (término de aprendizagem; implemento de idade; promogdo por
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antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacédo
determinada por sentenca transita em julgado), definidos item XII da instrugédo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser
preservados.

PARAGRAFO QUARTO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula no que se
refere ao PI§O SALARIAL com repercussao nos salarios de JULHO/2023 a MARCO/2024, PODERAO ser
quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento das folhas dos meses de MARGCO, ABRIL e MAIO/
2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores
estabelecidas no municipio de GARANHUNS/PE, que recebem remuneragcdao SUPERIOR ao piso salarial da
categoria profissional, serdo reajustados com base no percentual abaixo estabelecido:

a) 3,00% (trés por cento) - aplicados sobre os salarios devidos em 30 de junho de 2023, para o periodo de
1° de julho a 30 de junho de 2024;

PARAGRAFO PRIMEIRO:0O REAJUSTE SALARIAL pactuado nesta clausula, incidente sobre os salarios acima do
piso salarial, assegura a compensagéo de todos os aumentos, reajustes, adiantamentos e abonos espontaneos ou
compulsérios, concedidos apdés 1° de JULHO de 2022, ressalvados os ndo compensaveis (término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia do cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo determinada por sentenga transita em julgado), definidos item XII
da instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverao ser preservados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento juridico previstos nesta clausula no que se
refere ao REAJUSTE SALARIAL com repercussdo nos salarios de JULHO/2023 a MARCO/2024, PODERAO ser

quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento da folhas dos meses de MARCO, ABRIL e MAIO/
2024.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica estabelecido a obrigatoriedade do pagamento do Descanso Semanal e Feriados aos Comissionistas, sobre a
média das Comissodes recebidas e Salario Fixo se houver.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remuneraréo os empregados que exercem a fungéo de caixa ou servigos assemelhados, com um
prémio mensal de 10% (dez por cento) do salario da categoria, estabelecido na presente CONVENCAO, a
titulo de QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA MiNIMA DO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem salario misto, isto €, uma parte fixa e outra variavel, o aumento incidira sobre a

parte fixa, ficando assegurado, a titulo de garantia minima no global, o Salario da Categoria previsto na
Clausula 3° deste instrumento coletivo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, fornecerdo comprovantes de pagamento de salarios, em
formularios contendo identificagdo do empregador, nome e fungdo do empregado, indicando detalhadamente as
importancias pagas, descontos efetuados e o montante das contribui¢cdes recolhidas ao FGTS.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS-EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) para todos os efeitos legais.
COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - MEDIA SALARIAL DO COMISSIONISTA

Para o empregado que percebe comissdo ou parte variavel, a média de sua remuneragéo sera encontrada para
todos os efeitos legais, dividindo-se os valores das comissdes por ele auferidas nos ultimos 12 (DOZE) meses
ou proporcional aos meses trabalhados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, as Empresas concederdo aos seus Empregados, Vale-Alimentagdo com
a disponibilidade mensal no valor de R$60,00 (sessenta reais), cujo pagamento podera ser efetuado através de
cheque-alimentagéo, tickets-refei¢cdo, cartdao-alimentagao ou qualquer outra designacao equivalente, podendo ser
realizada através do P.A.T (Lei no 6.321, de 14.04.1976, e no Decreto n°5, de 14.01.1991). Autorizado o desconto
legal pelo empregado limitado a 10%(dez por cento). Ndo possuindo natureza salarial, ndo podendo se integrar ao
salario para qualquer fim e ndo sendo devida no periodo de férias, bem como nos de licenga-maternidade. Ficando
desobrigadas as empresas que ja fornegam tal beneficio, em valor igual ou superior ao previsto, garantido o direito
adquirido e respeitadas as condigbes mais favoraveis ja concedidas.

PARAGRAFO UNICO: os valores referentes aos meses de Janeiro a Abril/2024 previstos nesta
clausula, PODERAO ser quitados ATE o ultimo dia do prazo legal para pagamento das folhas dos meses de
MARCO, ABRIL e MAIO/2024.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores, ao dispensarem seus empregados com 01
(um) ano ou mais de servigos, fardo, obrigatoriamente, a homologacdo da rescisdo contratual no SINDICATO
PROFISSIONAL, presencialmente ou por videoconferéncia, mediante prévio agendamento, a ser realizado
mediante contato telefénico (SEDE: 81 - 3423-8149), até 03 (trés) dias antes dos prazos previstos no § 6o do art.
477 da CLT, para o efetivo pagamento das verbas rescisérias, devendo apresentar toda documentagado necessaria,
conforme relacionado a seguir:

a) Carta de Preposigao;
b) Contrato Social da empresa e/ou altera¢des, onde constem os poderes do outorgante da carta de preposigao;

c) Ficha de registro dos empregados e/ou livro de registro;
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d) Termo de rescisao do contrato de trabalho em 05 (cinco) vias;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado afastado, devidamente atualizada;

f) Comprovante do aviso-prévio ou do comprovante do pedido de demisséo;

g) Extrato analitico atualizado do FGTS e cépia(s) da(s) guia(s) de recolhimento(s)

h) Guia de recolhimento da multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS, em caso de dispensa sem justa causa;
i) Requerimento de seguro desemprego;

j) Exame Médico Demissional;

k) Guia de Recolhimento da Contribuigao Sindical nos termos da legislagao vigente;

1) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) atualizado, independentemente da fun¢do que o empregado exerga.

m) Guias de recolhimento dos Descontos Assistenciais Profissional e Contribuicdo Negocial Patronal — e os
comprovantes de recolhimento da contribuicdo confederativa, caso seja instituida.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O contrato de trabalho podera ser extinto por mutuo acordo entre empregado e empresa, caso em que serao
devidas, por metade, o aviso prévio, se indenizado e a indenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, prevista no § 10 do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990 e, na integralidade, as demais verbas
trabalhistas.

11 A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta vinculada do
empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

1.2 A extingao do contrato por mutuo acordo prevista no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de
Seguro-Desemprego.

1.3 A homologagdo da extingdo do contrato de trabalho por mutuo acordo devera ser feita no SINDICATO
PROFISSIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Podera a empresa, na hipotese de formalizagdo de rescisdo contratual de maior complexidade, requisitar a
Assisténcia da Representagao Patronal (SINCODIV)

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL (PART TIME)

As empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos poderéo adotar o Contrato em Regime de Tempo Parcial
para admissdo de EMPREGADQS, nos termos da lei n°® 13.467/2017, aquele cuja duragao n&o exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagao aos empregados que cumprem as mesmas fungdes em tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgao manifestada perante a empresa e homologada pelo Sindicato Obreiro, mediante simples requerimento escrito
com a assinatura do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras.
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PARAGRAFO QUARTO: A empresa interessada na implantagdo do supra citado CONTRATO A TEMPO PARCIAL
nos termos previstos neste instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao
SINCODIV ou SINDCON/PE para celebracdo de ACORDO COLETIVO ESPECIFICO, que tera participacdo
obrigatéria e/ou assisténcia das representagdes obreira e patronal, devendo ainda, neste ato a empresa, comprovar
o recolhimento das Contribuigbées Sindicais e Negociais de ambas as entidades, nos termos da legislagao vigente.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

A Empresa podera adotar a prestacéo de servigos em regime de TELETRABALHO e devera observar o disposto
nesta Clausula e o disposto na Legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se TELETRABALHO a prestagdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias da Empresa, inclusive em Home Office, com a utilizacdo de tecnologias de informagéo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Devera ser anotada a modalidade de TELETRABALHO na CTPS e no contrato de
trabalho ou termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderd ser realizada a alteracdo do regime presencial para o regime
de TELETRABALHO, em razédo da necessidade da empresa, bem como podera ser realizada a alteragao do regime
de teletrabalho para o presencial em comum acordo entre as partes, garantida a transicdo minima de 15 (quinze)
dias, excetuando-se situagbes excepcionais e de forga maior.

PARAGRAFO QUARTO: As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento, inclusive em comodato, dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo dos servigos em regime de TELETRABALHO , bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, serao previstas em contrato escrito, restando claro que as utilidades aqui mencionadas nao integram a
remuneragao do empregado para qualquer finalidade.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho, a partir de quando se presumira que as
doengas e os acidentes, que somente poderiam ter origem no descumprimento dessas instrugbes, foram
concebidos ou agravados por culpa exclusiva do empregado, independentemente de prova de fiscalizagéo por parte
do empregador, principalmente, por se encontrar impedido de adentrar & casa do empregado pela garantia
constitucional da inviolabilidade de domicilio.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pela empresa.

PARAGRAFO SETIMO:Fica ajustado que a visualizagdo das imagens capturadas em eventual chamada por video
com o empregado, equivalem a uma reunido publica, ocorrida no interior da empresa, podendo ser gravada e
utilizada para fins licitos de exercicio do poder empregaticio, sendo dever do empregado, livrar o ambiente filmado
de acontecimentos intimos e de sua vida privada.

PARAGRAFO OITAVO: A aceitagdo de chamadas por video dependera de ato préprio do empregado, ficando
proibida a ativagao remota da camara pelo empregador para qualquer finalidade.

PARAGRAFO NONO: O empregado em TELETRABALHO podera ser convocado a comparecer a sede da
empresa em dias e horarios especificos para realizagao de atividades presenciais, sem que isto descaracterize o
seu regime de TELETRABALHO e desde que a prestagao de servigos continue a ser realizada preponderantemente
fora das dependéncias da Empresa.

PARAGRAFO DECIMO: A empresa podera, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio aos seus empregados
e diante das possibilidades e necessidades, adotar controle de jornada para os empregados cuja fungdo especifica
seja compativel com o TELETRABALHO e o efetivo controle de jornada

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A empresa podera também, a seu exclusivo critério e mediante aviso prévio
aos seus empregados, nao adotar o controle de jornada. Nesta hipotese, o empregado em TELETRABALHO né&o
estara a disposicao da empresa durante uma determinada quantidade de horas diarias, néo registra ponto e devera
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estar livre de qualquer rotina que obrigue o inicio e o fim do trabalho em determinado horario, desde que conclua
com suas metas e objetivos nos prazos estabelecidos pela empresa, ficando ressalvado que o empregador devera
zelar para nao concentrar na mesma data para conclusao, tarefas que nao possam ser perfeitamente realizaveis por
um profissional de performance mediana em um dia normal de trabalho, diligenciando para atribuir tarefas até a
véspera da data planejada para o seu cumprimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da demissdo sem justa causa, CARTA DE
APRESENTACAO, mencionando o periodo trabalhado e as fungbes exercidas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungao efetivamente por
eles exercidas em cada departamento do estabelecimento, de acordo com o Cddigo Brasileiro de
Ocupacgbes (CBO).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

O empregado que se submeter a exame vestibular, a Universidade, tera abonada suas faltas nos dias de
exames, desde que comprovada o seu comparecimento.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente uniforme de trabalho aos seus empregados,
quando de uso obrigatério.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
Fica assegurada ao empregado a garantia de emprego para o optante ou n&o pelo regime do FGTS,,
durante 6 (seis) meses que antecedem a data em que o empregado adquira o direito a aposentadoria, desde

que a demissao nao ocorra por justa causa;

PARAGRAFO UNICO - A referida garantia cessara na hipétese do empregado implementar condigdes para
aposentadoria e optar por permanecer no emprego, sem requeré-la.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera feita na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido
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pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento da responsabilidade por quaisquer erros
verificados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedada a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, recebidos de fregueses, desde que os empregados tenham cumprido as normas
da empresa, quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS E RESCISORIOS

Na forma do artigo 462 da CLT. além dos descontos legais compulsoérios, ficam permitidos os descontos nos
salarios dos empregados das Empresas representadas pelo sindicato patronal desde que originarios de
Convénios Médicos, Odontolégicos, Ambulatoriais e similares; Convénios com Farmacias; com Supermercados;
com Oticas e com Comércio em geral; assim como os decorrentes de seguros em geral, inclusive os seguros em
grupo, mensalidades, contribuigdes e descontos sindicais; empréstimos pessoais, inclusive em consignagéo com
entidades financeiras e os de quaisquer vendas realizadas pelos EMPREGADORES a seus proprios
empregados, respeitando no total o limite maximo de 50% (cinqiienta por cento) dos salarios liquidos pagos
mensalmente, isto &, ja deduzidos da parcela da contribuigdo da Previdéncia Social e do Imposto de Renda ou
de até 01 (um) salario bruto na hipotese de rescisao contratual.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE HORARIO

Fica proibida a prorrogagdo de horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanca de
escalonamento que venham a prejudicar a freqiiéncia as aulas, salvo se isso ocorrer em época de recesso
escolar e com acordo por escrito e assistido pelo seu 6rgao de classe.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A alteragéo da jornada de trabalho do empregado sera de acordo com que estabelece o artigo 59 (cinquenta e nove)
da CLT, ou seja, a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em numero nao
excedente de 02 (duas horas), mediante celebragdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO, com a
participagao obrigatdria e /ou assisténcia das representagdes Obreira e Patronal em assisténcia aos empregados e
a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que a seu critério optarem pela adogdo do BANCO DE HORAS ou COMPENSACAO das horas
extraordinarias trabalhadas, em determinado dia por correspondente diminuicdo de horas trabalhadas em outro dia
qualquer nos termos do que dispde a Lei n°. 9.601/98, deverao fazer por oficio dirigido ao SINCODIV/PE ou através
de sua assessoria juridica no endereco de sua sede social (Rua Padre Carapuceiro, 968, Sala 1105, Edf. Janete
Costa, Boa Viagem, Recife/PE. Fone: 81-3223-3041. E-mail: sincodiv-
pe@yveloxmail.com.br ou consult.associados1@gmail.com, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o registro
da convencédo coletiva. Apds este prazo, sera realizada nova Assembleia Profissional buscando renovagdo da
AUTORIZACAO para celebragdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO — BANCO DE HORAS.
Incumbindo-se a entidade patronal de informar ao Sindicato Profissional a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

As empresas que desejarem adotar o sistema, na forma prevista no caput e no Paragrafo Primeiro desta clausula,
deverao:
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a) Apos a resposta do Sindicato Profissional, remeter todos os documentos solicitados para a celebragao
do Acordo Coletivo de Trabalho, dentro do prazo de 90 (noventa) dias ajustado no paragrafo anterior .

b) efetuar o pagmento da taxa administrativa profissional na seguinte proporgao:
1- de 01 a 20 empregados - R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais);

2 - de 21 empregados em diante - R$30,00 (trinta reais) por empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas que descumprirem as regras e o prazo indicado nos paragrafos anteriores desta clausula, caso
manifestem interesse na implantagdo do sistema ainda que fora do prazo, arcardo com o pagamento do valor de
R$1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais) por empresa, em favor do Sindicato Profissional para ressarcimento dos
custos para realizagado de nova assembleia com os empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO

No caso do empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste
expediente, fica proibido o desconto da importancia relativa ao dia ou repouso semanal remunerado e ao
feriado correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO CONCESSIONARISTA

O DIA DO CONCESSIONARISTA sera comemorado na 3? segunda-feira do més de outubro de 2023, ficando o
empregado dispensado de qualquer atividade neste dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO EM DIAS ESPECIAIS

Ficara assegurada as empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores a faculdade de abrirem
seus estabelecimentos comerciais, com a utilizagdo dos seus empregados e praticarem vendas em DIAS
ESPECIAIS, notadamente nos DOMINGOS, FERIADOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS e quando da
participagdo de FEIROES, FEIRAS E EVENTOS EXTERNOS A CONCESSIONARIAS, bem como STANDS EM
SHOPPINGS CENTERS, sempre que for autorizado através de INSTRUMENTO COLETIVO ESPECIFICO
celebrado entre os SINDICATOS CONVENENTES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As EMPRESAS deverdo fazer a solicitagdo por oficio dirigido ao SINCODIV/PE ou
através de sua Assessoria Juridica por E-mail: sincodiv-pe@veloxmail.com.br ou , no prazo maximo de 08 (oito)
dias anteriores ao evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho
realizado nos DOMINGOS E FERIADOS abrangidos por este instrumento, serd pago aos empregados que
efetivamente trabalharem nestes dias, até o inicio do trabalho, AJUDA DE CUSTO no valor minimo de R$30,00
(trinta reais) até 31 de dezembro de 2023 e R$33,00 (trinta e trés reais) a partir de 1° de janeiro de
2024, ressaltando que tal AJUDA DE CUSTO né&o constitui salario para nenhum fim de direito, visando apenas a
ressarcir as despesas dos empregados que prestarem servigos nos feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a EMPRESA venha a funcionar nos FERIADOS, concedera aos seus
empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA pelo feriado efetivamente trabalhado, GARANTIDA A FOLGA
SEMANAL REMUNERADA prevista na legislagdo pertinente, folga compensatéria esta a ser concedida até 45
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(quarenta e cinco) dias ap6s o evento.

PARAGRAFO QUARTO: Sera OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposicdes
legais, devendo o empregado que trabalhar no DOMINGO, obter o respectivo descanso na mesma semana do
trabalho no DOMINGO, no MAXIMO 06(seis) dias apds, conforme Orientagdo Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T,
devendo ainda o repouso semanal remunerado coincidir, pelo menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés)
semanas com o DOMINGO.

PARAGRAFO QUINTO: ENCARGO OPERACIONAL PROFISSIONAL - As empresas que venham, a seu
critério, desde que autorizado pelos sindicatos através de instrumento coletivo especifico, funcionar
nos DOMINGOS, FERIADOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS obrigam-se a recolher, a titulo de
encargo operacional sindical, em favor do SINDCON/PE (Sindicato Profissional), na seguinte proporgdo: R$ 350,00
(de 01 a 15 empregados) e R$30,00 por empregado (de 16 em diante). A(empresa devera efetuar o recolhimento
através de boleto bancario emitido diretamente através do site do sindicato (http://www.sindconpe.com.br) e ENVIAR
OS COMPROVANTES DE DEPOSITO E A LISTA DOS FUNCIONARIOS QUE IRAO TRABALHAR NOS
DOMINGOS e /ou FERIADOS AO SINDCON-PE.

PARAGRAFO SEXTO: As Empresas que funcionarem nos DOMINGOS, FERIADOS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E
FEDERAIS deverdo comprovar junto aos SINDICATOS o recolhimento da TAXA ASSOCIATIVA PATRONAL
(SINCODIV) e CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL/PROFISSIONAL (Clausulas 35° e 362 deste instrumento
coletivo).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas da Entidade Sindical, havendo Convénio com o INSS., serédo
aceitos pelas empresas, para todos os efeitos legais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO DOENGA

O empregado afastado do emprego com percepgédo de auxilio doenga ou prestacdo de Acidente do Trabalho
pela Previdéncia Social, por periodo de até 06 (seis) meses ndo tera esse tempo reduzido para efeito de
aquisicdo de Férias , observado o disposto no Art.131,inciso Ill da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocagao no quadro de avisos da empresa, de editais, avisos e noticias sindicais, desde que
nao contenham matérias ofensivas a empresa e seus representantes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA
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As empresas considerarao como licenga remunerada o tempo em que um Diretor do Sindicato por empresa,
que ainda n&o esteja a disposicado deste, legalmente designado em eleicdo, se ausentar do servico em
numero néo superior a 10 (dez) dias por ano para participar de Congressos, Seminarios, Reunido de Con-
selho e encontro de natureza sindical, desde que a empresa seja avisada por escrito com antecedéncia.

ACESSO A |NFORMAQ()ES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores obrigam-se a fornecer ao SINDICATO
PROFISSIONAL, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do depdsito da Convengao Coletiva, independentemente
de requisi¢ao, relagdo de seus empregados admitidos e demitidos, com qualificacdo (nome completo, estado
civil, fungcéo, CTPS, data de admiss&o, data de demissao e endereco).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VERIFICAGAO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

Obrigam-se as empresas a entregar ao sindicato profissional no PRAZO DE 60 (sessenta) dias a contar do registro
da convengéo, copias do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA, com seus
respectivos anexos e alteragoes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas sediadas no municipio de GARANHUNS, descontarao dos seus empregados sindicalizados ao
SINDCON - PE, em folha de pagamento, as mensalidades sociais, desde que o empregado autorize o desconto
das ditas mensalidades e/ou outras contribuigcbes estabelecidas pela Assembléia Geral da entidade de classe,
devendo efetua-las, através de guia de recolhimento fornecida pelo Sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontarao, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL,
de todos os seus empregados sindicalizados, em percentual/valor definido pelo sindicato profissional.O referido
recolhimento somente ocorrera mediante expressa autorizagdo do empregado e devera ser recolhido até o 8°
(oitavo) dia util do més subseqiente, através de depdsito bancario (Ag. 1584 , Conta Corrente n® 2017-0, Op.
003, Caixa Econbémica Federal) em favor do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO:
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 5% (cinco por cento), correrdo juros de mora de
1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fundamentado no Art. 8°, inciso IV. da Constituigdo Federal e no paragrafo 2° do Art. 114 da Constituicao Federal —
Emenda Constitucional n°. 45/2004, AS EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS
AUTOMOTORES, estabelecidas na base territorial do municipio de GARANHUNS/PE, sujeitas a esta Convencgéo,
associadas ou ndao ao SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS
AUTOMOTORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -SINCODIV/PE, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor do
SINCODIV/PE, uma CONTRIBUIQAO NEGOCIAL PATRONAL anual, conforme APROVA(;AO em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada em 27/06/2023, convocada
pelo Edital publicado no matutino Folha de Pernambuco no dia 20/06/2023 CONTRIBUICAQ esta correspondente a
importancia a importancia de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais) para as empresas com um quadro até 10 (dez)
empregados; R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) para as empresas com um quadro de 11(onze) até 30
(trinta) empregados; R$700,00 (setecentos reais) para as empresas com um quadro de 31(trinta e um) até 50
(cinquenta) empregados e R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais) para as empresas com o quadro acima de 50
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(cinquenta) empregados, valores estes conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinardo ao
pagamento das despesas relativas a Negociagdo Coletiva tais como PUBLICACAO DE EDITAIS, HONORARIOS
ADVOCATICIOS, além de PROGRAMAS RELATIVOS AO DESENVOLVIMENTO DO SEGMENTO DAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS AUTOMOTORES notadamente realizagdo
de SEMINARIOS destinados as empresas, contadores e advogados, com intuito de divulgar as condi¢des neste
instrumento pactuadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A contribuigdo a que se refere o ‘caput’ desta clausula, devera ser recolhida em beneficio do Sindicato Patronal, até
o dia 10 de MAIO de 2024 em guia propria fornecida pela entidade, apds esta data, com 2% (dois por cento) de
multa mais juros bancarios.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica garantido, para as empresas nao associadas ao SINCODIV/PE, o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de
homologacao e registro da presente Convencédo Coletiva de Trabalho junto a SRT/PE, para apresentagéo de
oposicao formal, pela empresa interessada, a contribuicao negocial. Devendo a empresa interessada em se opor a
citada contribuigdo, apresenta-la de forma escrita, em sua SEDE localizada a Rua Padre Carapuceiro, 968, Torre
Janete Costa, sala 1105, Boa Viagem, Recife, Recife — PE.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, visando o patrocinio das despesas com editais,
publicidade, manutengdo dos equipamentos, pessoal e servicos do SINDICATO PROFISSIONAL, com vistas a
celebragéo e fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento normativo coletivo, na forma do TAC n° 119/2018
celebrado perante o MPT/PRT6 e do julgamento do Tema 935 do STF, os EMPREGADORES abrangidos pela
presente Convengdo Coletiva procederdo a descontos de todos os seus empregados, beneficiarios desta norma
coletiva, as importancias de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) na folha de pagamento do més de ABRIL de 2024,
de R$ 33,00 (trinta e trés reais) na folha de pagamento do més de MAIO de 2024 e de R$ 33,00 (trinta e trés reais)
na folha de pagamento do més de JUNHO de 2024 recolhendo-as através de boleto bancario emitido diretamente
através do site do sindicato (http://www.sindconpe.com.br), até o 10° dia do més seguinte ao desconto, em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, sob pena de, ndo o fazendo, arcar com uma multa no percentual de 5% (cinco por
cento), incidente sobre o valor corrigido a ser pago exclusivamente pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O desconto da Contribuicdo Negocial Profissional € extensivo aos empregados que forem contratados durante a
vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Na hipétese de haver questionamentos administrativos ou judiciais contra o desconto, cabera ao Sindicato
Profissional responsabilizar-se pelas custas administrativas e processuais que venham a existir, bem como de
eventuais indenizagdes/ressarcimentos decorrentes do referido desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As empresas encaminhardo ao SINDICATO PROFISSIONAL a RELACAO DOS SEUS EMPREGADOS dos quais
efetuaram o desconto da aludida Contribuigdo Negocial Profissional estabelecida neste instrumento coletivo, no
prazo de até 10 (dez) dias a contar dos depésitos.

PARAGRAFO QUARTO:

O desconto indicado no caput desta clausula foi autorizado através de Assembleia Geral Extraordinaria, sendo o

mesmo respaldado através do Art. 513, “e” da CLT, dispositivo abaixo transcrito:

“Art. 513. Sao prerrogativas dos sindicatos:

(...)
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e) impor contribuicdo a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberaisrepresentadas.”

PARAGRAFO QUINTO:

Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do registro e arquivamento da presente convengao
coletiva de trabalho pela SERAT/SRT/PE/MTP, para oposi¢do ao referido desconto, fazendo-o, se for o caso,
pessoalmente, por escrito, na sede do sindicato, localizada na Rua Arnébio Marques, n° 253, Sala 701, Santo
Amaro, Recife — PE, durante o horario ininterrupto das 08:00h as 17:00h.

PARAGRAFO SEXTO:

O trabalhador nao filiado que contribuir com o pagamento da taxa negocial prevista nesta clausula, sera equiparado

ao trabalhador associado/sindicalizado para fins de gozo da integralidade dos beneficios contidos na presente
norma coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES SINDICAIS

As empresas permitirdo a circulagdo de uma urna itinerante para coleta de votos dos associados, para a realizagéo
de eleigdes da diregao do sindicato profissional, cujo local da empresa sera acordado, previamente, entre o
empregador e o sindicato obreiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE LANCHE

As empresas fornecerao lanche gratuitamente a seus empregados quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario, por periodo superior a 02 (duas) horas, em carater excepcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VENDAS A PRAZO

O Empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo ndo pagamento dos Devedores da
Empresa nas vendas a prazo, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as referidas vendas sejam
efetivadas no cumprimento das normas da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXPECTATIVAS DE NEGOCIAGOES POSTERIORES

As partes convenentes, no interesse das suas respectivas representagdes, se comprometem mutuamente, a
atenderem todas as convocagdes de mediagdo e eventual negociagdo, seja objetivando revisdo da presente
Convengéo, solugdes de conflitos especificos, questbes relativas a funcionamento do Comércio eventual em
dias especiais e outras divergéncias que venham a ser suscitadas, através de negociagéo direta ou
compulsoriamente, através da Superintendéncia Regional do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIAO DE AVALIAGAO
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Os Sindicatos das categorias Econémica e Profissional, se comprometem a avaliarem o Piso Salarial da
Categoria Profissional, bem como a situagdo dos demais empregados, desde que haja alteragdes na Politica
Salarial do Governo, especialmente no que se refere ao Salario Minimo.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Firmam as partes que de conformidade com a Lei n°® 9.958/2000, seja criada a Comissado de Conciliagao prévia,
cuja constituicdo e normas de funcionamento serao definidas posteriormente, através de termo aditivo a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho celebrado entre o SINDCON - PE e o SINCODIV-PE.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ARREDONDAMENTO

Os valores referidos nas clausulas financeiras desta Convencao, depois de efetuados todos os calculos
necessarios, estes serdo arredondados sempre para a dezena superior, eliminando-se os centavos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos da presente Convencéo Coletiva de
trabalho, seréo dirimidas pela Justi¢ca do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO - OBRIGAGAO PATRONAL

No ato da homologagéo da rescisdo contratual de trabalho de seus empregados, além das exigéncias legais, fica a
empresa obrigada a apresentar os comprovantes das guias de recolhimento patronal e de empregados das
contribui¢cdes previstas nesta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO

O cumprimento da presente Convengéo Coletivo de Trabalho, sera fiscalizado pela SRT-PE., aplicando as
penalidades de acordo com a Legislagao vigente e a esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estipulada uma multa no valor de 50% (cinquenta por cento) do PISO SALARIAL, pelo descumprimento das
obrigagdes de fazer e dar, previstas nesta CCT, que sera revertida em beneficio do empregado prejudicado, e de
igual valor em beneficio do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO - Sera devida a multa, prevista no caput desta clausula, apés AUDIENCIA DE TENTATIVA
DE CONCILIACAO, quando as empresas terdo a oportunidade de buscar cumprimento/ enquadramento nas
condi¢Oes previstas neste instrumento coletivo, que deverédo fazé-lo no prazo ajustado quando da realizagéo da
AUDIENCIA, incidindo a multa na hipétese de auséncia na dita audiéncia ou ndo cumprimento do enquadramento
das condigbes neste instrumento ajustadas. Ressalvando-se porém, que quando da NOTIFICACAO/CONVITE para
a EMPRESA comparecer & dita AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO, OBRIGATORIAMENTE a
Representacao Patronal (SINCODIV/PE) devera ser comunicada no enderego: Rua Padre Carapuceiro, 968, Torre
Janete Costa, sala 1105, Boa Viagem, Recife — PE. Fone: 81-3223-3041. E-mail: consult.associados1@gmail.com),
comprovadamente, das razdes da NOTIFICACAO/ CONVITE de sua representada e da data de realizacdo da
mesma perante a SRT/PE, ou na Subdelegacia do Trabalho em Caruaru.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DISCRIMINAGAO DAS REMUNERAGOES DOS
COMISSIONISTAS

Aos empregados que percebem salario misto, isto €, uma parte fixa e outra variavel, o aumento incidira sobre
a parte fixa, ficando assegurado, a titulo de garantia minima no global, o Salario da Categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TORNEIOS DE INTEGRAGAO

Fica facultada as Empresas Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos Automotores integrantes da categoria
Econbmica, a inscrigdo do seu respectivo time de futebol nos torneios de integragdo patrocinados pelo
SINDICATO PROFISSIONAL e sendo feita a inscrigdo, a mesma se obrigara a patrocinar o seu respectivo time,
fornecendo gratuitamente, padrdo de camisas, chuteiras, transporte dos atletas e tudo o mais que for necessario
a sua participagao nos torneios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIOS E SERVIGOS SESC E SENAC

As empresas se comprometem em envidar esforcos com objetivo de viabilizar o gozo dos beneficios e cursos
prestados pelo SESC e SENAC aos seus empregados respeitadas, todavia, as disposi¢cdes legais dessas
entidades.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

Os direitos e obrigagdes contidos na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho serdo estendidos na integralidade
aos EMPREGADOS DA CATEGORIA ASSOCIADOS EM DIA E/OU AOS QUE CONTRIBUINTES COM O
PAGAMENTO DA TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 372. AOS EMPREGADOS QUE NAO CONTRIBUIRAM
COM A TAXA NEGOCIAL prevista na Clausula 372, NAO SE APLICAM as seguintes clausulas: 192 - GARANTIA
DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR e 26° — DIA DO CONCESSIONARISTA.

ARTHUR WEINBERG
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DIST. DE VEIC. DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDCON-PE

ZULEIDE ADELIA TEIXEIRA DE MEDEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS E EMPREGADOS EM
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